Vitaal Verder

Vitaal Verder is gevestigd in Oldenzaal en bestaat inmiddels ruim 12 jaar. Wij zijn gespecialiseerd in
onderzoek naar de belastbaarheid van medewerkers (arbeidsdeskundige diensten), ondersteuning in
begeleiding van verzuimende medewerkers (arbodienstverlening) en de begeleiding en coaching van
medewerkers bij het vinden van ander passend werk (mobiliteit & re-integratie). Wij zijn een
vooruitstrevend en professioneel bedrijf waar een informele werksfeer heerst.

Voor aanvulling van ons re-integratieteam zijn wij op zoek naar een:

Ervaren Re-integratiecoach tweede spoor
minimaal 28 uur per week
Standplaats: Oldenzaal

Wie zoeken wij?

Wij zoeken een ervaren re-integratiecoach tweede spoor voor minimaal 28 uur per week. Je wordt
onderdeel van team Mobiliteit & Re-integratie waarbinnen je een eigen caseload gaat draaien.
Tezamen met je collega’s draag je zorg voor een adequate en kwalitatief hoogwaardige
dienstverlening. Pro-activiteit en helderheid zijn naast klantgerichtheid belangrijke waarden in de
samenwerking met onze klanten. Onze klanten werken in vele branches en variéren in omvang van
één tot meer dan duizend medewerkers. Duurzame relaties opbouwen is voor ons de basis. Niet
alleen met onze klanten, ook met elkaar.

Gewenste eigenschappen

- Communicatief sterk: Je beschikt over uitstekende mondelinge en schriftelijke
communicatievaardigheden.

- Probleemoplossend vermogen: Je bent in staat om creatieve en effectieve oplossingen te
bedenken voor de uitdagingen waar cliénten mee te maken krijgen.

- Organisatorisch talent: Je kunt goed plannen en organiseren, en houdt overzicht over
meerdere trajecten tegelijkertijd.

- Kennis van wet- en regelgeving: Je hebt een goed begrip van de relevante wet- en
regelgeving rondom re-integratie en arbeidsrecht.

- Samenwerkingsgericht: Je werkt graag samen met andere professionals, zoals bedrijfsartsen,
HR-medewerkers en leidinggevenden.

Wat ga je doen?

Als re-integratiecoach begeleid je cliénten bij hun terugkeer naar de arbeidsmarkt na ziekte of
langdurige afwezigheid. Je biedt ondersteuning, advies en praktische hulp om hen te helpen hun
werkhervatting succesvol te maken.

Wat kunnen wij bieden?
Wij bieden naast een goed salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden een leuk en gedreven team en
de ruimte voor ontwikkeling.

Interesse?

Nieuwsgierig geworden of behoefte aan meer informatie? Neem gerust contact op met Frank
Michorius (operationeel manager), telefoonnummer 06-13099573. Wil je direct solliciteren? Stuur
dan je motivatiebrief en CV naar frank.michorius@vitaalverder.nl.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



mailto:frank.michorius@vitaalverder.nl

